招聘信息及报名材料要求
[bookmark: _GoBack]一、选聘人员任期
每届聘期一般为3年，原则上与董事会任期或公司负责人经营业绩考核任期相一致。
二、薪酬及福利待遇
1、薪酬待遇：参考同类子公司市场化选聘高管薪酬水平，实行契约化管理，实施市场化薪酬机制。
2、福利待遇：五险二金及公司相关福利待遇。
三、选聘程序
报名—简历筛选—线上测评—面试—背景调查、体检及组织考察—确定拟聘人选—办理聘任手续。
四、报名时间、方式及要求
1、报名时间：截止至2024年9月19日。
2、报名方式：
按公告要求以邮件形式发送zyjlrxuanpin@cdzq.com，邮件主题格式统一为“应聘职位+姓名+候选人现工作单位及岗位”。请报名后进行电话确认，恕不接受现场来访。
咨询联系方式：0311-86273121。
3、需提交材料有：
（1）《财达证券股份有限公司应聘报名表》
（2）证件照（蓝色背景）
（3）近三年工作总结或述职报告
（4）学历证明（学历证书扫描件、如涉及国外学历的还需提供教育部留学服务中心出具的认证报告扫描件）
（5）相关资格证书（职称、专业成果及重要奖励等）
（6）身份证复印件（正反面）的电子文件
五、注意事项
1、应聘者应对所提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，取消应聘资格。
2、资格审查结果、面试时间及地点将通过电话及邮件方式告知，请应聘者提供准确的联系方式并保持畅通。
3、应聘者所提交的应聘材料，我们将严格保密，不做他用，恕不退还。
4、本公告解释权归财达证券股份有限公司。     
                                
 
